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Equiparagao salarial. Se o para
'dlgma percebe remuneragao supe-
rior por determinagdo de senten
. . ¢a judicial que obrigou a empre
| sa a integrar as horas extras
. : © habituais no saldrio mensal do
\ : , empregado, e ;se O equiparando
j " : nao laborava em regime extraor-
i : [‘dlnarlo, ndo faz este jus a e-

| ‘ ) ‘ qulparagao salarial com o pri
‘ meiro, ja que a remuneragao do
paradlgma & maior em face de

condigao personalissima. Revis
‘ta provida para, restabelecendo
a septenga de primeiro grau, jul
\ gar improcedente a agaa.

Vistos, reiagados e discutidos estes ‘au
tos de Recursc de Revista n?2 TST-RR-7326/84, em que“é Recor
rente BANCO DO COMMERCIO E INDUSTRIA DE SAO PAULC S/A e Recor
rido RENATO NASCIMENTO DE PONTES.

'

formando a r. decisdo de 12 grau, julgou procedente a reclama
gao quanto ao pedido de equlparagao salarial, condenando o Rg
clamado nas custas. o :

! t Q: : Embargos de decléraééo opostos pelo Réu
(fls. 119/120), bor omissao felét%va a4 prescrigido bienal pre
vista no Art. 11, Consolidado, acolhidos pelo Acdrddo de fls.
123/124, -para declarar gue a condenacao referente as parcelas
Gencidas, anteriores ao biénio estao prescritas.

, Inconformada, a Empresa recorre de revig
ta as fls. 127/137, alegando violagac do Art. 461, da CLT,con
trariedade a Sumula 120, deste C. TST, e apontando arestos di

vergentes.

. Contra-razdes apresentadas (fls./
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167), ressaltandoc fundamentos através dos quais pretende de
monstrar o nao cabimento da revista ou, no mérito, o acerto
da decisdoc prolatada pelc 22 grau de jurisdigao.

‘ A douta Procuradoria Geral opinou pelo
conhecimento e provimento do apelo (fis. 171/172).
}

1 E o relatdrio.
B YOTO

i . ' ‘
H: : !
\ |

o 1. EQUIPARACAO SALARIAL.

I - Do Conhecimento.

Conhego, pois vislumbro o dissenso preto
riano com os julgados paradigmas‘trahscritos‘nas razoes da reg
vista, as fls. 131/134, 136/137 e os juntados por cdpia auten
ticadas as fis. 148/157, excluindo o proferido por Turma des
te C. TST,

11 - Do Mérito.

A revista versa sobre a equiparagao pre
tendida pelo Recorrido como paradigma que, em decorréncia de
horas‘ext?as trabalhadas e supriwidés, teve a sua;remuneragéo
acrescida. : 1 ‘

O A decisdo proferida pelo 12 grau de ju
risdicdo ?sté ass im fundamentada, verbis:

W

1t
i

"0 principio:geral, no direito brasileiro, é o
da 1iberdade gontfatual, quanto aos salarios,
observadas as' disposigbes legais. Entre estas es
td a que proibe discriminagac, entendendo-se co
mo taljo‘paganento de saldrios diferentes para
empregados que atendam s condigﬁeé do art. 461,
da CLT. !

\
\ Mas o objetivo da lei deve ser levado em  conta
quanto & sua interpretagac. Se a finalidade & im
o pedir-tratamento discriminatdrio, esta-se a fver
ﬂ que a lei ndo contempla situagao em qu ald
l de

Y

rio superior pago ao paradigma ndo decor
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vontade do empregador, mas de imposigao judicial.
Nao foi o banco Reclamado gue espontaneamente e-
levou os salarios do paradigma, dando tratamento
discriminatdrio ac Reclamantte: foi o Poder Judi
cidrio que lhe impds pagasse mais ao paradigma,
levando em conta sSituagao (prestagac continuada
de trabalho extraordindrio) que lhe € pessoal, e
ndo € satisfeita pelo Reclamante.

Equiparar os saldrios do Reclamante aos do para
digma seria, nestas condigdes, conceder-lhe au

‘ rente sem qualguer causa; pois a empresa Reclama
da nao provocou o desnivel salarial; e o Recla
mante nao cumpriﬁ as horas extras habituais que
levaram a que o judicidrio assegurasse o direito
do paradigma.”

O r. Acdrdio recorridoc reformou a Sentepn
Ga para deferir a equiparagac, alegando gue o fundamento adg
tado pela MM. Junta de origem "nao pode obstar o direito a e-
gquiparagao salarial, porque o direito isondmico decorre de
preceito constitucional, e a integragao da remuneragao das hg
ras extras no saldric normal do empregado estabeleceu a dife
renciagao constitucionalmente vedada”.

Com efeito, € fato incontroverso nos au
tos que o paradigma moveu contra a empresa Recorrente uma re
clamatdria, pleiteando a incorporacgdo ao saldrio de horas ex-

tras suprimidas, passando, em decorréncia do exito na ag¢ao, a

perceber mais que o Recorrido. E evidente, pois, gue o desni

vel existente entre o salario do Recorrido e o do paradigma
decorre de circunstdncia personalissima, como € a  percepgao
de horas extras prestadas que, por serem habituais, foram in
corporadas ao salario do paradigma, a teor do enunciado ne
76, deste C. TST.

Tenhs gue, se o paradigma percebe remune
ragdo superior por determinagio de sentenga judicial gque obri
gou a empresa a integrar as horas extras habituais no sala
rio do empregado, e se o equiparando n3o laborava em regime
extraordibério, nao faz este jus a eguiparacgao salarial com o
primeiro, jé que a remuneragdo do paradigma é maior em face
de condicdc personalissima.

Desta forma, de acordo com O pare
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douta Procuradoria Geral, dou provimento a revista para, res

tabelecendo a sentenga de ‘12 grau, julgar a agao improceden-
te. | '

I STO POSTO:-

ACORDAM os Ministros da Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho conhecer do recurso e
dar-lhe provimento, péra restabelecer a decis3o de 1¢ grau
que julgou improcedente a agao, unanimemente.

Brasilia, 04 de margo de 1986.
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